ilgili makama

T.C.
SELCUK UNIVERSITESI
Hemsirelik Fakiiltesi

ULUSAL STAJ PROGRAMI STAJ BASVURU FORMU VE
ISLETMELERDE iS YERI SOZLESMESI

Bu basvuru belgesi Kariyer Kapisi Staj Seferberligi kapsaminda hazirlanmis olup bu baglamda 6grenciler aldiklari egitimlerini
daha da pekistirmek icin gdnilliilik esasina dayanarak staj uygulamasi yapabilmektedirler. Cumhurbaskanhgi insan Kaynaklari
Ofisi tarafindan hazirlanan “Uygulama Yonergesi’ ne uygun olarak secilen ve staj yapmasi uygun gorilen ..................... bolimu
Ogrencisi icin, asagida kurum / kurulus bilgileri kisminin doldurulup onaylanarak tarafimiza 6grencimiz ile ulastiriimasi
hususunda geregini arz eder; 6grencimizin kurumunuzda staj yapmasinda gostereceginiz ilgiye tesekkir ederiz.

Asagida bilgileri yer alan 6grencimiz stajini

.............. is ginii olarak kurumunuzda yapacaktir. Ogrencimizin staj siiresince is

kazasi sigorta primi lUiniversitemiz tarafindan 6denecektir.

Dekan

OGRENCI BILGILERI (Bu kisim 6grenci tarafindan doldurulacaktir)

Adi Soyadi Staj Baslama ve Bitis Tarihleri
OgrenciNo | . Joii/ 20 = ] o/ 20......
Sadece staj
T.C. Kimlik No Staj Yapilacak Giinler yapilacak isletmeye
verilecek nisha igin
Telefon No resim yapistirilarak

“

‘Ggrenci isleri”

e-posta adresi

birosuna

ikametgah Adresi

onaylatiniz.

Ogretim Yili

.... Gluz/Bahar

KURUM/KURULUS BILGILERi (Bu kisim isveren/yetkili tarafindan doldurulacaktir)

Adi

Adresi

Telefon No

Faks No

Staj Yapilacak Birim

Uretim / Hizmet Alani

isveren/yetkili onayi

Yukarida bilgileri verilen 6grencinizin isyerimizde staj yapmasi uygundur. .......

Kurum Yetkili (imza)

OGRENCININ iMmzASI

MESLEKi UYGULAMA KOMIiSYON ONAYI

Belge Uzerindeki bilgilerin dogru oldugunu beyan

ediyorum.

Adi-Soyadi (imza)

Selcuk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekanligi
Adres: Alaeddin Keykubat KampUsu Selcuklu/KONYA Tel: 03322234913




GENEL HUKUMLER

MADDE 1- Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi Ulusal Staj Programi kapsaminda staj yapacak
ogrencilere yonelik hazirlanan bu s6zlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’na uygun olarak,
mesleki ve teorik egitim yapan program ogrencilerinin isletmelerde yapilacak is yeri stajinin
esaslarini dizenlemek amaciyla Hemsirelik Fakiltesi Dekanligl, isveren ve 06grenci arasinda
imzalanir.

MADDE 2- Ug¢ niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sézlesmenin, bir niishasi
Hemsirelik Fakiltesi Dekanliginda, bir niishasi isletmede, bir niishasi 6grencide bulunur.

MADDE 3- isletmelerde is yeri staji, Selcuk Universitesi akademik takvimine gore planlanir ve yapilir.

MADDE 4- Ogrencilerin is yeri staji sirasinda, is yeri kusurundan dolayi meydana gelebilecek is
kazalari ve meslek hastaliklarindan isveren /isveren vekili sorumludur.

MADDE 5- isletmelerde is yeri staji Ulusal Staj programi Yénergesi, ilgili birimin Staj Yonergesi ve
3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine gore yuratulir.

MADDE 6- Selcuk Universitesi akademik takvimine uygun olarak stajin basladig tarihten itibaren
yurlrlige girmek Gzere taraflarca imzalanan bu s6zlesme, 6grencilerin is yeri stajini tamamladig
tarihe kadar gecerlidir.

SOZLESMENIN FESHI
MADDE 7- S6zlesme;
a. Is yerinin cesitli sebeplerle kapatilmasi,
b. is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayni meslegi/iiretimi siirdiirememesi,

c. Ogrencilerin Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin  Yénetmeligi hiikiimlerine gore
uzaklastirma cezasi aldig1 slirece veya ¢ikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi durumunda
sozlesme feshedilir.

STAJ SURESI VE CALISMA SAATLERI

MADDE 8-Ulusal Staj Programi kapsaminda staj sliresinin en az 20 en fazla 30 is glint olmasi 6nerilir.
Staj, hafta ici mesai saatleri icinde tam giin sireli olarak yapilr.
UCRET, iziN VE SIGORTA

MADDE 9- 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunun 25inci maddesi birinci fikrasina gére 6grencilere,
isletmelerde is yeri egitimi devam ettigi stirece yurirlikteki aylik asgari licret net tutarinin, yirmi ve
uzerinde personel ¢alistiran is yerlerinde %30’undan, yirmiden az personel galistiran is yerlerinde
%15’inden az olmamak iizere ticret ddenir. Ucret 6demesi 6grencinin staj yaptigi kurum tarafindan
yapilir. Ogrenciye ddenecek lcret, her tiirlii vergiden muaftir. Asgari ticrette yil icinde artis olmasi
halinde, bu artislar ayni oranda 6grencilerin lcretlerine yansitilir.

MADDE 10- Stajyerlere, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 25 inci maddesi geregince staj yaptigl
kurum tarafindan staj bitimine miiteakip en geg bes is glinii icerisinde licret 6denir. Taraflarca licret,
sosyal haklar, izin vb. diger hususlar 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve ilgili diger mevzuatta
belirtilen hikimler sakli kalmak kaydiyla s6zlesme ile belirlenir. Mezkur Kanunun gecici 12’'nci
maddesi kapsaminda kurumlar, devlet katkisindan yararlanabilir.



MADDE 11- Staj Seferbirligi Projesi kapsaminda alinan tiim stajyerlerin, 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun 5 inci maddesinin (b) bendi uyarinca yiksekégrenimleri
sirasinda staja tabi tutulan 6grenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi uygulanir ve
ayni Kanunun 87 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca 6grencilerin staj suiresince is
kazasi ve meslek hastaligl sigortasi 6grenciler icin 6grenim gorduikleri ylksekdgretim kurumu
tarafindan ddenir.

MADDE 12- Staj yapacagi kurum tarafindan staja kabul edilen 6grencilerin SGK islemlerinin yapilmasi
icin 0grenim gordiikleri yiksekogretim kurumlarina en az yedi glin 6nce adayin kimlik bilgileri ve staj
tarih araliklarinin belirtildigi bilgi resmi yazi veya e-posta ile iletilir.

MADDE 13- Yurt disinda yiksekogretime devam eden Tirk Vatandaslari veya mavi kartlilar, 6zel
hikiimler sakli kalmak kaydi ile 4857 sayili is Kanununa gére istihdam edilebilir. Bu durumda iicret
ve sosyal giivenlik acisindan, bu kisiler ile ilgili 4857 sayil is Kanunu ve ilgili mevzuat uygulanir.

MADDE 14- Yurt disinda yliksekdgretime devam eden Tirk Vatandaslari veya mavi karthlar, tlkelerin
karsilikll mevzuati gozetilerek yurt disinda bulunan isyerlerinde, lilke temsilciliklerinde, kurumlarin
yurt disi teskilatlarinda istihdam edilebilir.

MADDE 15- Ogrencilerin, biriminin Staj Yénergesinde yer alan devam zorunlulugunu yerine
getirmeleri gerekir.

MADDE 16- Ogrenciler, bu sdzlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde is yeri stajina devam ettikleri
siirece 5510 sayih Sosyal Sigortalar Kanununun 4’incti maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gore
is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi, Hemsirelik Fakiltesi Dekanliginca yaptirilir.

MADDE 17- Hemsirelik Fakiiltesi Dekanliginca 6denmesi gereken sigorta primleri, Sosyal Glivenlik
Kurumunun belirledigi oranlara gore, Sosyal Glivenlik Kurumuna 6denir veya bu Kurumun hesabina
aktarilir.

MADDE 18- Sigorta ve prim 6demeyle ilgili belgeler, Hemsirelik Fakiiltesi Dekanliginca saklanir.
OGRENCININ DiSiPLIN, DEVAM VE BASARI DURUMU

MADDE 19- Ogrenciler, is yeri staji icin isletmelere devam etmek zorundadirlar. isletmelerde is yeri
stajina mazeretsiz olarak devam etmeyen 6grencilerin (icretleri kesilir. Bu konuda isletmeler
yetkilidir.

MADDE 20- isletme yetkilileri, stajyerin, isverenin bilgisi veya onayi disinda staja baslamamasi veya
stajyerin belge ile ispati mimkin zorlayici sebepler olmaksizin staj siiresinin %10’undan fazla
devamsizhigi olmasi durumunda staj sona erdirilir ve en geg bes (5) is glinli icinde Hemsirelik Fakdiltesi
Dekanligina bildirir.

MADDE 21- Devamsizlik sebebiyle staji sona erdirilen stajyerlere “Staj Belgesi” verilmez. Adayin staj
stireci Kariyer Kapisi Platformu’nda kurum tarafindan “Aday Stajini Mazeretsiz iptal Etti” olarak
glincellenir ve stajin sonlandiriima nedenine iliskin agiklama ilgili bolime eklenir.

MADDE 22- Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasini gerektirecek davranislarda
bulunmalari halinde, bu durum isletme tarafindan Hemsirelik Fakiltesi Dekanligina yazili olarak
bildirilir. Disiplin islemi, Hemsirelik Fakiiltesi Dekanligi tarafindan Yiiksekégretim Kurumlari Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gére yuritillr. Sonug, isletmeye yazili olarak bildirilir.



MADDE 23- isletmelerde is yeri staji yapan dgrencilerin basari durumu, ilgili birimin Staj Yonergesi
hikimlerine gore belirlenir. Bu staj programini basariyla tamamlayan stajyerlere kariyer kapisi
platformu Uzerinde staj belgesi verilir.

TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI
MADDE 24- s yeri staji yaptiracak isletmelerin sorumluluklari:

a. Ogrencilerin isletmedeki is yeri stajini Selcuk Universitesi akademik takvimine uygun olarak
yaptirmak.

b. is yeri stajinin, Hemsirelik Fakiiltesi Dekanhgi Staj ve Egitim Uygulama Kurullarinca belirlenen
yerde yapilmasini saglamak,

c. Is yeri staji yapilacak programlarda, 6grencilerin is Yeri stajindan sorumlu olmak {zere, yeter
sayida egitim personelini gorevlendirmek,

d. isletmede is yeri staji yapan 6grencilere, 3308 sayili Kanunun 25inci maddesi birinci fikrasina
gore (icret miktari, licret artisi vb. konularda is yeri staji sozlesmesi imzalamak,

e. Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini, siiresi icinde
ilgili program baskanlarina iletilmek tizere Hemsirelik Fakiltesi Dekanligina bildirmek,

f. Ogrencilerin stajina ait bilgileri iceren formlarini, staj bitiminde kapali zarf icinde ilgili Hemsirelik
Fakultesi Dekanhgina géndermek,

g. is yeri stajinda 6grencilere devamsizliktan sayilmak ve mevzuatla belirlenen azami devamsizlik
slresini gegmemek Uzere, licretsiz mazeret izni vermek,

h. is yeri staji basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da staja baslamis
olan 6grencileri, is yeri staji tamamlanincaya kadar isletmede staja devam ettirmek,

i. Ogrencilerin is kazalari ve meslek hastaliklarindan korunmasi igin gerekli 6nlemleri almak ve
tedavileri icin gerekli islemleri yapmak.

j. Stajyerler imkanlar dahilinde kurumun kiitiiphane, yemek ve servis hizmetlerinden lcretsiz olarak
yararlandirmak.

k. Stajyerlere calismalari icin gerekli fiziki ortam ilgili kurum tarafindan temin etmek.
MADDE 25- Hemsirelik Fakiiltesi Dekanliginin gérev ve sorumluluklari:

a. isletmede is yeri staji yapan 6grenciye, 3308 sayili Kanunun 25inci maddesi birinci fikrasina
gore Ogrencilerle birlikte isletmelerle Gcret miktari, Ucret artisi vb. konularda is yeri staj
sozlesmesi imzalamak,

b. is yeri staji ile ilgili matbu resmi formlari hazirlayarak égrencilerin kullanimina sunmak,

c. isletmelerde is yeri staji yapan 6grencilerin sigorta primlerine ait islemleri Yénetmelik
esaslarina gore yuriatmek,

MADDE 26- is yeri egitimi géren 6grencilerin gérev ve sorumluluklari:

a. Is yerinin sartlarina ve calisma diizenine uymak



b. is yerine ait ézel bilgileri bilgi giivenligi kapsaminda lg¢iinci sahislara iletmemek,
c. Sendikal etkinliklere katilmamak,
d. Is yeri stajina diizenli olarak devam etmek,

e. Is yeri staji dosyasini tutmak ve ilgili formlari doldurmak, teslim edilmesi gereken evraklari ilgili
birimlere teslim etmek,

f. isyeri ile Fakiilte arasinda yapilan yazismalarda aracilik etmek, isyeri tarafindan imzalanan staj
formlarinin bir niishasini Fakilte Dekanligina ulastirmak,

g. Fakiilte tarafindan staj ile ilgili yapilan duyurulari takip etmek,
h. Staj ile ilgili her tirll resmi islemleri belirlenen takvim icerisinde yerine getirmek.
DIGER HUSUSLAR

MADDE 27- isletmelerde is yeri staji yapan 6grenciler hakkinda bu sézlesmede yer almayan diger
hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.

MADDE 28- isletme tarafindan 6grenciye asagidaki sosyal haklar saglanabilir:

Be ettt et ettt st t e e bt et s et et sea bt et sea et eaeenarns
D ettt ettt et ettt ettt et e en et eans
G ettt ettt et ettt r ettt e et ettt s bt b es b aetas et beseasebeneaenetens
e ottt et ettt et et ebe et s eaeseabenebenis
. ettt ettt ettt ettt eae et bes e e bt easera st eteerates et sraetsasernes
isletme Adi
i} SELCUK UNIVERSITESI
Fakilte Ad HEMSIRELIK FAKULTESI DEKANLIGI
s . . - SELCUK UNIVERSITESI
DEKANLIGI
Adi Soyadi Adi Soyadi Adi Soyadi
imza imza-kase imza-kase
Gorevi:
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